
 

東吳大學理學院心理學系學士班工商心理兼職實習辦法 

108年 12月 03日系務會議通過 

109年 03月 20日院課程委員會通過 
 

第一條  本辦法依據東吳大學學生校外實習課程實施要點。 

第二條  實習資格 

本系學士班「工商心理學專論(一)」或「工商心理學專論(二)」修課學生。學生於

學士班三年級後，即可進行機構的申請與實務習作。擬選修此課程之同學，取得授

課老師同意後，開始進行實習機構的申請。同學向實習機構提出申請資料（如自傳、

履歷表等），機構則依按照正規甄選程序審核應徵同學的資料，並安排甄選面談。

通過甄選而接受錄取的同學，才能開始實習。 

第三條    實習目標 

(一) 學生孰悉工商心理學實務界之現況，並了解實務運作之流程，以促進學生

結合理論與實務之能力。 

(二) 透過實習讓學生了解自我之優勢與可改進之處，並提高生涯承諾。 

第四條    實習機構 

  實務習作機構來源如下： 

   (一)由工商組老師提供或安排可以接受實務習作機構名單。 

(二)由學生自行申請，並說明自己是參與該機構的何種專案或計畫，經授課老師

核可。 

第五條    實習時間 

(一)實習時程分為上學期、下學期與暑期(2個月)，每學期 18週，每學分不得超

過 80小時。 

(二)實習生在機構實習時間（寒假、暑假、或學期中）與時段安排，由實習生與

機構自行洽談決定。 

第六條  實習內容 

  實習學生須參與實習行前準備，實習內容包括 

(一)實習行前討論（兩到三小時）。 

(二)學生至企業實際場域隨企業團隊工作，執行實習專案與企業團隊交付之工

作。專案範圍以組織與人力資源管理領域、消費者研究領域、使用者經驗

領域三者之工作為限。 

(三)每週撰寫實習週誌，交給督導及授課教師閱改。 

(四)期末需進行口頭報告發表並繳交實習成果報告書。 

第七條  實習督導 

  (一)實習機構督導之資格 

實習機構之督導應具有組織與人力資源管理領域、消費者研究領域、使用者經驗

領域，上述三種領域其中一領域之實務工作經驗達三年(或)以上。 

(二)實習督導時間 

教師除到實習機構之定期訪視外，並與學生個別進行專業諮詢、問題解決，及了解

學生在企業實習中所遇到之困擾，並適時與機構督導溝通。 

第八條  實習作業及評分 

成績計算包括下列項目 

（一） 工作倫理（30％）：由實習單位主管及授課教師共同依實習生勤惰予以評量。



 

若無法出席、因故必須遲到早退、或因其他原因而需要調整實習時間，請務

必按照一般公司的程序，與實習單位主管進行請假程序。若經由實習單位通

知，無故缺席超過三次或有其他重大缺失者，實習生的實習資格將被取消。 

（二） 企業專案（40％）：實習生必須將實習過程中所參與的專案計畫，撰寫成一個

完整的組織與人力資源管理、消費者研究、使用者經驗專案報告，包括 

1. 專案目的 

2. 專案進行流程 

3. 專案結果 

4. 專案建議 

這份報告必須達到能夠交給企業做參考的水準。學生繳交兩份，一份給實

習單位主管，另一份給授課老師，由實習單位主管及授課教師共同評分。 

（三） 實務工作心得（20％）：實習生必須將實習過程中的見聞與心得，寫成實務工

作心得。由授課教師評分，其內容可包含下列項目 

1. 我在實習過程中的所見所聞，我的心得感想，以及這些所見所聞是否與

我在學校所學互相吻合？ 

2. 我在實習過程中所推動的專案內容，推動過程中我個人的學習與成長，

我有遇到什麼樣的瓶頸與困難，如何克服？ 

3. 其他任何與實習有關的經驗與心得分享。 

（四） 實務習作成果發表(10%)：由實習生針對實習心得與所撰寫的企業專案進行公

開發表，必要時將邀請實習單位主管與會，或敦請本校或他校的老師擔任主

持人，此部分由授課教師評分。 

以上書面資料（企業專案與實務工作週誌）須於實務習作成果發表會結束後一個

月內繳交。若實習成果發表結束後一個月已超過學校學期繳交成績之時間，則實

習生必須在學期繳交成績時間一週前繳交。 

第九條  實習費用 

學生校外實習期間，除學生團體平安保險外，辦理傷害保險並得附加傷害醫療險之

費用，由本系編列經費或依實習合約之規定支應。學生校外實習期間所需交通費、

膳宿費及校外實習單位額外收取之實習費用，由實習學生自理。 

第十條  本辦法經系課程委員會、院課程委員會審核，並送教務處備查後實施。修正時亦

同。 


